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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении
ГБОУДОД РО ОЦТТУ


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение реализует деятельность структурных подразделений (далее именуемые – Отдел) ГБОУДОД РО ОЦТТУ (далее – ОЦТТУ). Согласно Устава ОЦТТУ Отдел является основным структурным подразделением ОЦТТУ по направлению деятельности.
1.2. Отдел может включать другие структурные подразделения по соответствующему направлению деятельности, определенные Уставом ОЦТТУ.
1.3. Отдел имеет: название, структуру, штатное расписание. Содержание деятельности, направление и структура определяется Уставом ОЦТТУ.
1.4. Общее руководство отделом осуществляется заведующим отделом (старшим методистом), деятельность которого координируется и контролируется директором учреждения и его заместителями по соответствующим направлениям деятельности учреждения.
1.5. Заведующий отделом (старший методист) издает распоряжения по отделу, дает указания в пределах своих полномочий, обязательные для всех сотрудников отдела.
1.6. Структурное подразделение функционирует в соответствии с документацией учреждения и следующими локальными документами отдела:
· должностные инструкции сотрудников отдела;
· инструкции по правилам безопасности и жизнедеятельности детей и сотрудников;
· программы педагогов отдела;
· положение о методическом объединении
· план работы отдела;
· планы работ педагогов;
· положения о массовых мероприятиях с детьми;
· распоряжения по отделу.
Данный перечень локальной документации является примерным, действует до минования надобности и может быть дополнен иными локальными актами.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

1.7. Основные цели:
· организация образовательно-воспитательного процесса, методической, научно-методической и инновационной деятельности в ОЦТТУ, направленных на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, укрепление здоровья, профессиональное самоопределение, адаптацию обучающихся к жизни в обществе, формирование их общей культуры;
· совершенствование форм, содержания и методов дополнительного образования, направленного на формирование общей культуры личности, ее адаптация к жизни;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников за счет расширения знаний о методиках, современных педтехнологиях;
· формирование у педсотрудников научного подхода к образовательному процессу;
· освоение ими современного опыта построения воспитательно-образовательного процесса ОЦТТУ;
· развитие творческого потенциала педагогических кадров;
· комплексная работа с детскими творческими объединениями отдела.

1.8. Задачи:
· организация воспитательно-образовательного процесса в ОЦТТУ, перспективы его развития (разработка и обновление содержания, апробация современных педагогических технологий и т.д.);
· организация методической и других видов деятельности, направленных на модернизацию, модификацию и оптимизацию образовательного процесса в ОЦТТУ;
· оказание методической и других видов помощи педагогам в реализации образовательных и воспитательных программ, в использовании современных педтехнологий, способов профессионального введения инноваций, в организации содержательного досуга детей и подростков в едином образовательном пространстве региона;
· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· развитие системы дополнительного образования научно-технической направленности в образовательных учреждениях региона;
· формирование воспитательного пространства в малом социуме, освоение части социальной среды педагогическими средствами.

ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

1.9. Отдел ОЦТТУ в реализации своих функций стремится повысить эффективность образовательного и воспитательного процессов.
1.10. Комплекс воспитательных задач отдела:
· развитие педагогического творчества, направленного на личностное развитие детей и подростков, на создание воспитывающей среды;
· включение в процесс самопознания, сотворчества, самореализации обучающихся;
· на основе данных педагогических, социологических и психологических исследований разрабатывает научно обоснованную концепцию воспитательного процесса в учреждении и в социуме;
· прогнозирует пути и перспективы развития отдела с учетом регионального и федерального компонентов образования;
· осуществляет прогнозирование результата образовательного процесса в детской среде;
· организует работу по использованию и распространению идей научных исследований, программно-методических материалов и методических рекомендаций в деятельности воспитательных структур ОЦТТУ.
1.11. Комплекс образовательных задач отдела:
· выявление направлений образовательной, развивающей деятельности, с целью предоставления детям широких возможностей получения знаний, умений, навыков адаптации в социуме;
· изучение спроса на дополнительные образовательные и культурно-досуговые услуги;
· осуществление методической обеспеченности реальных направлений и сфер образовательной и социальной деятельности ОЦТТУ;
· сбор и преобразование различной информации для реализации программы развития отдела;
· участие в создании и пополнении технологических ресурсов отдела, образовательных программ, методик работы с детьми, дидактических средств обучения, результатов апробации педтехнологий, банка педагогических идей и т.п.
· организация системы учебы педагогического коллектива, открытые занятия и мероприятия, методические дни, творческие и методические объединения, семинары, практикумы, мастер-классы, педагогические гостиные, дискуссии, лекции, творческие встречи, выставки педагогических новинок и др.;
· распространение инновационного опыта педагогов дополнительного образования, методистов;
· оказание методической помощи в разработке и внедрении авторских программ, в том числе по всей системе дополнительного образования технической направленности Ростовской области;
· мониторинг качественных изменений образовательной, досуговой деятельности ОЦТТУ и образовательных учреждений дополнительного образования технической направленности Ростовской области;
· организация работы по выявлению образовательных результатов деятельности ОЦТТУ, демонстрация практических и творческих достижений участников образовательного процесса (конкурсы, выставки, научно-практические конференции и т.д.);
· создание информационного банка программ, педагогического опыта, достижений науки и практики, организация пользования этими материалами;
· осуществление издательской деятельности.

ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1.12. Права и обязанности заведующего отделом, педагогов, персонала определяются правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями.
1.13. Педагогические работники отдела имеют право:
· участия в управлении учреждением;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
· участия в конкурсах профессионального мастерства, смотрах, фестивалях и т.п.;
· на систематические повышения квалификации с целью подтверждения профессиональной компетенции.
1.14. Отдел несет, в установленном законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения порядке, ответственность за:
· невыполнение функций, определенных Уставом учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным планом;
· несоответствие форм, методов, средств организации образовательного процесса концептуальным идеям, приоритетным направлениям деятельности;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников отдела;
· нарушение правил техники безопасности во время учебных занятий и массовых мероприятий;
· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

1.15. Отдел осуществляет деятельность в соответствии с «Программой развития», «Образовательной программой ОЦТТУ», федеральными и региональными актами, касающимися деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей.
1.16. Организация образовательного процесса в отделе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий.
1.17. Отдел самостоятелен в выборе форм, средств и методов организации учебно-воспитательного процесса в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом ОЦТТУ.
1.18. Принципы деятельности отдела:
· динамичность системы отдела, ее гибкий, мобильный, открытый характер;
· творческая свобода в поиске перспективных форм, приемов, методов педагогической деятельности;
· оптимальное сочетание инновационных форм коллективной и индивидуальной видов деятельности;
· полифункциональность постоянно действующих и временных структурных объединений отдела.
1.19. Организация деятельности:
· гуманизация форм и методов организационной и методической работы;
· организация и методическое обеспечение жизнедеятельности детских творческих объединений.
1.20. Основные виды деятельности:
· аналитическая;
· прогностическая;
· организационно-педагогическая;
· инновационная;
· координационная;
· информационно-пропагандистская;
· консультационная;
· издательская.


